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Lugar Centro de cuidado Transitorio Quiroga
Fecha 7/02/2026 — 10:30 AM
Tema Reporte Simulacro de Evacuacion
Convocatoria:
El Simulacro de Preparacion, es un ejercicio que busca incrementar las
capacidades de las comunidades para probar las capacidades de respuesta,
mejorarlas y sensibilizar a los habitantes de la ciudad. Este esfuerzo colectivo
apunta a una ciudad mas conocedora frente al riesgo de desastres, con
capacidades de respuesta por parte de todos los actores para el manejo,
antes, durante y después de una emergencia.
Objetivo General:
Fortalecer las capacidades de respuestadel Centro Transitorio
Quiroga, probando y mejorando la preparacion ante cualquier
emergencia, sensibilizando a la poblacién sobre los riesgos y realizar ejercicios
de evacuacion para afianzar aprendizajes como la autoproteccion y la toma de
decisiones en situaciones de crisis en las personas mayores.
Objetivos Especificos:
- Fomentar unacultura de prevenciony conciencia en materia de
seguridad.
- Prevenir posibles afectaciones en las personas mayores frente a
Desarrollo una eventualidad.

- Evaluar la suficiencia y adecuacién de los medios y recursos
asignados para hacer frente a la emergencia

Desarrollo:
Se convocan a las personas mayores, dando las siguientes instrucciones

previas a una evacuacién y la importancia de prestar atencion en un
momento de emergencia ya que cualquier accion que no se haga a tiempo
puede hacer que otras personas lleguen a perder su vida:

Caracteristicas del desarrollo de un simulacro:

Planificacion, Ejecucion y informe: Es importante tener en cuenta las
siguientes instrucciones para realizar una salida en caso de emergencia:

- Definir el propésito y los objetivos a tener en cuenta en una evacuacion.

- Conformar, organizar y asignar funciones a las personas mayores
con ellos mismos y sus pares.

- Evaluar las prioridades que se deben tener en una emergencia con las
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personas mayores
Desarrollar y ejecutar las evacuaciones frecuentemente para asi
reforzar las acciones a realizar en caso de emergencia.

Velar por la seguridad de todo el personal tanto de las
personas encargadas como de las personas mayores

Conclusiones:

Fortalecimiento de la preparacion: Los simulacros permiten poner a
prueba y mejorar los planes de emergencia y contingencia,
fortaleciendo las capacidades de respuesta de la poblacion,
instituciones educativas, empresas y entidades publicas y privadas.
Mejora en la respuesta: Se evidencia la capacidad de la comunidad
para actuar ante emergencias.

Promocion de la cultura de prevenciéon: Los ejercicios promueven la
conciencia ciudadana sobre la importancia de conocer los riesgos,
aprender a auto-protegerse, identificar rutas de evacuacioén y puntos de
encuentro, y saber cdmo ayudar a otras personas en situaciones de
emergencia.

Articulacién interinstitucional: Se busca fortalecer la coordinacion vy
articulacion entre las diferentes entidades del distrito, asi como con el
sector privado y las comunidades, para lograr una respuesta mas
cohesionada ante un desastre.

Inclusién y aprendizaje colectivo: El objetivo es involucrar a la mayor
cantidad de personas posible, incluyendo hogares, para que los
aprendizajes sean colectivos y se construya una ciudad mas resiliente
y capacitada ante posibles eventos.

En un evento real de emergencia, nuestro instinto nos hace tener
comportamientos, de los cuales muchas veces ni siquiera somos
conscientes y buscamos salir de manera rapida y desesperadamente
del lugar donde nos lleguemos a encontrar. Pero a través de realizar
varios ejercicios hacemos que nuestra mente tenga un comportamiento
diferente para cuando se presente una situacion de emergencia,
tengamos en cuenta las acciones adecuadas que debemos tener,
siendo responsables con nosotros y con las personas que estan a
nuestro alrededor.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver formato planilla de
asistencia FOR-PSS-525 NA C.C.T. QUIROGA
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A

Sy e Se realizara mensualmente una capacitacion sobre el plan de emergencia

Elabord Norma Constanza Quiroga Lopez — Edu. Fisica




PROCESO PRESTACION DE SERVI ‘ SOCIALES

o FORMATO LISTADO INGRESO AL SERVICIO Y ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES

Nombre Unidad Operativa: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA Fecha: | (Y .1@} @16'
Nombre del coordinador: CD\‘;“ \ei ,\(’X’}O\Cf\ Jomada: | D[] Noche: | ]
Nombre de quien registra el ingreso: }L\fﬁ OMO‘[Q;@ ASISTENCIA ACTIVIDADES
INGRESO A LA UNIDAD OPERATIVA Nombre de! \ap{}g gfmmii::::?\&ﬁ% ﬁ{g‘g;:;': hombre det
ITEM DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS R OBSERVACIONES ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 \ ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
TIPO NUMERO ] ‘ /x'l %&; Uﬂ'f\C@\s “?ﬁj/c L'Ngg:- LINEA:
* e [ TCEEy f\,‘»@@‘?@ = 2 ) ) \
ey (W5 Edads | yhyen WO [Zicdgiecs » 5, \
I /BT [l ot OO ezl T e \
Lo ooy [AGWS oo Noie | Xeewao d 4 > k) \
* [0C T N o tm\@ e e FH— | 1) s \
s [P EN TS [ Al Coler Nehere O - NS B \
7 |Ce et Mooy (N T ey wery pr 0 5y \
' Cc IGHE3 Colos Al [Gpiie %M Sl N g \
* [T [REIS3A Ancder \/”@\9%5 AR | 5 5 \
»[C TREHTET  [Alo reerdia Dooene %77’?% 7/ MO K \
nCCEEIEE [ Ailde oo [ AP Yoocd) /% iz 9) ) \
2 3 A (= SR BV ¢ TS ) 2 ) Bl \
» LCIRUCH] S \olpcon Unex ‘F}’i N>
* [CTOTHYG 0 oo Sanitn el SAB 2 Wb \
s e JESSEE X Neto  [Iaieed 7 /&M;’;Zzw N9 \
|0 Gﬁ%q 861 @ N mff@»ﬂg %&’Lﬁ %uzﬁ / M Ky
v [ [EERIS R ovel, Ny Vroed, | Bis pemzer n LB \
T IO llos Need — [onde (i) 2o e~ VOlif \
© (O[T ”\\KMJ Pelmo DO : AD 1y \
= |CIPOCY  [Leorl ~{ofC ‘TNO (ks W pof i B \
2l < GRS A SV Vs D) \
= [ [L\PL Rbdm &iew/x 5) il \
= QDS \idlome- LT D 5 ‘ \
[ ICRT [lus dwed [ \ofes oeko S \
PR [oe (165 £o10[hoek W h \
=PI [Nwe \oglo [RyRS M \
7 |Ce [T0016L \oule, Fofon (6 o \
» CUAENE oo ey N M [ \
» (VO lomek ey [ben. NOIPE [N o Tl N
2K HOOE [V Yhdo  \UolA | prer fredidol Mk
e POWHO  [Am Eohel [Ame O (s fe € M5




Cédigo: FOR-PSS-525

PROCE "RESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 2
Fecha: Memo Memo 12024018223
FORMATO LISTADO INGRESO AL SERVICIO Y ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES 0510712024
Pagina: 1 de 1
Nombre Unidad Operativa: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA Fecha: (‘33 ~£0 D - ?("»C(j
Nombre del coordinador: ('Cr“fi\p,\ O{‘)){;,\C\ Jornada: | Dia: Noche: l:]
Nombre de quien registra el ingreso: \L;\&){?’\i m\&rﬁ@a ASISTENCIA ACTIVIDADES
7
Nombre del Nombre del g ,- ‘Nombre del Nombre del
[NGRESO A LA UNIDAD OPERATIVA Profesional:li‘gm Profesicnal:mm[“‘" Profesi Profesional:
ITEM DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ‘:‘3 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
— NOMBRES APELLIDOS FIRMA OBSERVACIONES UNE - TRE L!N%A‘ TNER
\ L i feefte)] D
AL o N ,; % '
= ¢ FRRYI6 Moo AD  [iohde "N Py
EWal B ¥ B B
2 LCIRAIMOAC  [Eiher ko (QO\\V%’Y 31(3\/ THH Am: ) ) \

“CCRREND  iep “AMOd [Tove: foner %ﬁ:ﬁ’z@w ~ o 5 !

\\

» L RATBRS  [Liné Moot i -V / i~ TR

IR SO N 2N SN T s 177" ) 5

s |CC T RNEG29C MNlo Coaapr [8hody Tiniled & 5&9:(% PRy

R ACPDYS (oS Asde Tlor Nt | A 14/ 3 2 )

cfCegse oo T [Lobdb \dsgi- s/ R

o CC PN Ifvosog) 1006% voouoed T T Pl 9N 5)

CCCMIGTI0 D et idnrgl oo | o Lo o2l i) 5) \

= 0O NP theie  AleIS NG (000 [y A 5 S

s (¢ Uiy Comb {:ftf:‘(:b Ok onetC o d DD Mo By \

~ 1
« (L HQ 7O H\\m | Voo, OG0, T S Moy \
KW s (ol [Gvey fsieiol 222 25 S P ‘*
< (C MRCCEM YR frgice | (ooriO "ty T 9 5)

eI [ AT Roouia A 5 i \

« o 45T 0g W TPece (oo [Cotely | i, O B \

o (0N leonciog Nebolion Bl o S L1 5) S \

© [CC /PSRN NoLel Soced oS [ 4 ey T MR \

e PBE0 [B5to Do NN\ [f12a, 209 7 5 ) \
“LEOC oo b0 (el [ edy e ) L \

= (RNONG — [Natodo Clouiy© e He = bl 9 \
JC RS [AdhO 100 1k T 7T MO T \
=1 MBI Caspl Pl \56%‘7@%4 Oclier [ fee 7 T NO £ \

| s 11\-3)73\%%\(, \?‘J > ﬁ\["i\(’« (K S - N ’;i 2 3 ' \\

ICCARORC J@he \m CIc 10 %, -\
AT (W] Dol | Aoy WO B \

2 CSW [Gne RO TN Ui e b \

= I(C %8750 fohic NIRE | e 701 [ 3o, B \

i S STAVIS @c\m Ao osoer | P 9 =57 - TR

= (¢ OPED Teiroco Moo Maced | fBetze cord W,




	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	b539e9a0262235d8857e23c8b7591e8ddcc4fad33b750f465390e8d38b8261ed.pdf

